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Welkom in ons gezin, waar de namen Mariam, Mohamed,
Asiya en Mohamed junior de hoofdrol spelen. Samen
vormen we een levendig tafereel doordrenkt met liefde,
humor, zorg en positiviteit. 

In ons gezin draait alles om het omarmen van de dualiteit
van het leven en het koesteren van elk kostbaar moment
dat op ons pad komt. Stap binnen en laat je inspireren door
de warmte en de levendigheid die ons gezin kenmerkt.

WIE ZIJN WIJ?



Ik, Mariam, 39 jaar oud, opgegroeid als oudste in een gezin van
vier, heb van jongs af aan geleerd om de zorg op me te nemen
in gevallen dat het nodig was. In mijn pubertijd heb ik de
kennis mogen maken met de struggles van het opgroeien in
twee culturen en inmiddels lukt het mij te navigeren tussen
twee werelden. Deze ervaringen hebben mijn perspectief
gevormd en me wendbaar gemaakt in het moderne leven.
Toen ik Mohamed ontmoette, luidde het begin in van een
leven vol avontuur en liefde en uitdagingen. Onze gedeelde
passie voor welzijn en voetbal smeedde een sterke band en een
gezamenlijke teamgeest. Wij zijn altijd bereid om een helpende
hand te bieden aan degenen die dat nodig hebben, en het
voldane gevoel dat we elke dag weer iemand verder hebben
geholpen, is onze beloning.

Mijn echtgenoot, Mohamed, is mijn beste vriend en
inspiratiebron. Op zijn achtste verhuisde hij naar Nederland,
waar hij een indrukwekkende prestatie heeft geleverd.
Mohamed heeft met vastberadenheid de Nederlandse taal
geleerd en heeft niet alleen zijn VWO-diploma behaald, maar
is ook afgestudeerd in Algemene Sociale Wetenschappen aan
de Rijksuniversiteit Utrecht, met als specialisatie Jeugdstudie. 

Ik ben geboren en getogen in Veenendaal, Mohamed verhuisde
op zijn 8ste levensjaar vanuit het mooie Marokko naar het
prachtige groene Zeist. We hechten grote waarde aan onze
roots, onze familie en bovenal onze ouders, die ons de waarden
van liefde, respect en acceptatie hebben bijgebracht.

WIE ZIJN WIJ?



Met een islamitische opvoeding als fundament hebben
Mohamed en ik onze kinderen, de 5-jarige Asiya en de
kleine Mohamed van 2,5 jaar, opgevoed met de
kernwaarden van liefde, respect en acceptatie als leidraad.
Deze waarden hebben ons altijd aangespoord om
overeenkomsten te zoeken in plaats van verschillen en om te
groeien door onze aandacht te richten op wat wel goed gaat.

Ons motto is simpel: alles wat je aandacht geeft, groeit. Dus
richten we onze blik op de positieve aspecten van het leven
en kijken we vol liefde naar de toekomst. Onze gezinsband
wordt elke dag sterker en krachtiger, omdat we weten dat
we samen elke uitdaging kunnen overwinnen, wat er ook
op ons pad komt.

WIE ZIJN WIJ?

Wij zijn een gezin dat staat
voor liefde, saamhorigheid
en positiviteit. We zijn de
passagiers van ons eigen
levensverhaal, klaar om
samen elke reis te maken,
met de diepe overtuiging
dat met liefde en hoop alles
mogelijk is.



WIE BEN IK ALS PROFESSIONAL?

Als professional heb ik een laagdrempelige, open, neutrale en
hoopvolle grondhouding. Ik hecht veel waarde aan het
opbouwen van een sterke werkrelatie en het afstemmen op
de vragen, ervaringen en 
belevingen van de gezinsleden. In plaats van te zoeken naar
de oorzaak van problemen, richt ik me op de interactie die
het gedrag begrijpelijk maakt. Ik erken dat wat voor de een
oorzaak lijkt, voor de ander een gevolg kan zijn.

Mijn aanpak is gericht op goed luisteren en aanwezig zijn,
zodat gezinnen kunnen inzien dat er veel dingen goed gaan.
Ik benoem en versterk de krachten die ze hebben, terwijl we
tegelijkertijd werken aan herstel. Dit stelt me in staat om de
positionering van het gezin beter te begrijpen en effectief af
te stemmen eventuele samenwerkingsparnters.
Om inzicht te krijgen in het netwerk en de sociale
omgeving, maak ik gebruik van ecogrammen of de Yucel-
methode. Door te werken vanuit meervoudige systemische
perspectieven kan ik het gedrag begrijpen en verantwoorden.
Ik baseer mijn aanpak op relevante en betrouwbare
theoretische en methodische bronnen. Normen en waarden
blijven altijd een belangrijk aspect van mijn werk als
professional. Om mezelf verder te ontwikkelen, blijf ik
kritisch naar mijn eigen handelen kijken en zoek ik constant
naar manieren om mijn aanpak te verbeteren.

MIJN WERKWIJZE



Normatieve professionalisering speelt ook een rol in mijn
beroepshouding. Het toont mijn morele gevoeligheid en
onthult de normen en waarden waarmee ik zorg verleen.
Ik legitimeer mijn handelen in complexe situaties door me
te richten op de relatie en de dialoog. Ik maak gebruik van
mijn opgedane ervaringen om stevig in mijn schoenen te
staan en met vertrouwen te handelen. 

Mijn opgedane kennis en ervaring heeft me laten zien dat
het kunnen positioneren als professional niet alleen draait
om het toepassen van theoretische kennis en vaardigheden,
maar ook om het ontwikkelen van een diepgaand begrip
van gezinsdynamieken, het creëren van een veilige ruimte
voor openheid en het samenwerken met andere
professionals. Door voortdurend te reflecteren op mijn
eigen handelen en te blijven leren van elke nieuwe
ervaring, ben ik in staat geweest om mijn positionering te
versterken en effectiever te worden in mijn werk.

Het proces van positionering is nooit afgerond, omdat elke
gezinssituatie uniek is en nieuwe uitdagingen met zich
meebrengt. Ik blijf mezelf ontwikkelen door middel van
bijscholing, intervisie en het delen van kennis en
ervaringen met collega's. Op deze manier kan ik mijn
vaardigheden en inzichten blijven aanscherpen en mijn
positie als professional verder versterken.

MIJN WERKWIJZE



MIJN KRACHTEN
o.a. mijn communicatieve vaardigheden en
inlevingsvermogen. 
Mijn collega’s geven mij het volgende terug; 
Positieve eigenschappen: spontaan, eerlijk, duidelijk,
warm, confronterend, durf dingen te benoemen,
teamplayer, gezellig, energiek, humor, netwerker,
sportief, betrokken, to the point, doelgericht, effectief,
complimenteus.
Kennis en vaardigheden: een groot netwerk, veel
ervaring/expertise, positieve energie, teamplayer,
cultuur-sensitief werken, groot inlevingsvermogen

Mariam zal met name bereikbaar zijn en begeleiding
bieden. Dit kan plaatsvinden bij het vraaggezin thuis of out-
reachend, daar waar de persoon zich het prettigst/ veiligst
voelt!  Uiteraard is contact tussendoor ook mogelijk per app
of telefonisch. De afspraken zijn ook mogelijk bij ons thuis.
Mohamed ondersteunt en is betrokken indien zijn
energiebeperking dit toelaat. We kunnen aansluiten bij veel
verschillende hulpvragen. Waar we de grens trekken is
wanneer er sprake is van grensoverschrijdend gedrag, bij
zware psychische problemen. Daar hebben wij geen
ervaring mee. We bieden geen structurele logeeropvang.
Mocht het in geval van nood nodig zijn dan hebben we een
bed beschikbaar op zolder. De ondersteuning kunnen we
bieden aan gezinnen in Gemeente Ede, Veenendaal,
Wageningen, Zeist en Renkum.

WAT KUNNEN WIJ BIEDEN?



ONZE KWALITEITEN

Als individuen brengen wij een breed scala aan kwaliteiten met
ons mee. Onze sterke communicatieve vaardigheden en
diepgaande inlevingsvermogen stellen ons in staat om effectief
te communiceren en ons te verplaatsen in de situatie van
anderen. Collega's beschrijven ons als spontaan, eerlijk,
duidelijk en warm. We schuwen niet om confronterende zaken
aan te kaarten, omdat we geloven dat eerlijkheid essentieel is
voor groei en herstel.

Als teamspelers zijn we betrokken en energiek, met een
positieve instelling die ons motiveert om doelgericht te
werken. Onze expertise strekt zich uit tot het cultuursensitief
werken, waarbij we ons uitgebreide netwerk en ervaring
inzetten ten behoeve van de gezinnen die we ondersteunen.
Onze kracht ligt in het creëren van een veilige ruimte voor
openheid en samenwerking, waarbij we altijd bereikbaar zijn
en flexibel zijn in onze begeleidingsaanpak, of dat nu thuis is,
op locatie of digitaal.

Daarnaast zijn we besluitvaardig en kunnen we goed de voors
en tegens afwegen. We hebben oog voor de mens en
behandelen iedereen gelijkwaardig en rechtvaardig. Onze
analytische vaardigheden stellen ons in staat om situaties goed
te analyseren en creatieve oplossingen te bedenken. We zijn
daadkrachtig en komen altijd op tijd en komen onze afspraken
na. We hebben de capaciteit om mensen te overtuigen, en door
ons betrouwbare en rechtvaardige karakter weten we anderen
te inspireren. 



Opleiding Intensieve Ambulante Gezinsbehandeling
afgerond (IAG)
Gedragsdeskundige betrokken
Intervisie  
Presentietheorie
Systeemgericht en competentiegericht werken 
Oplossingsgerichte gespreksvoering
SKJ (in behandeling)
Genogram, spelobservaties, ecogram
Brain Blocks, Yucel

ONZE KWALITEITEN

 Met onze positieve energie en betrokkenheid staan we
klaar om gezinnen te ondersteunen in hun groei en herstel,
en om samen te werken aan een betere toekomst. 
Mohamed stimuleert de participatie van diverse
doelgroepen. Mohamed doet vrijwilligerswerk met mensen
die een wat grotere afstand hebben naar de maatschappij,
jong en oud.

KWALITEITEN



RAPPORTAGE 

Voor evaluatiegesprekken worden conclusies en afspraken
op papier gezet.
We volgen intervisie en vragen advies aan een
gedragswetenschapper wanneer dit nodig is.
Als er klachten zijn over de ondersteuning kan dit gemeld
worden bij SoloPartners (volgens de eissen van o.a. de
WKKGZ en Jeugdwet) of het SKJ, na
registratiebevestiging.

Momenteel werk ik onder toezicht van een ervaren
gedragswetenschapper als onderdeel van mijn professionele
ontwikkeling. Mijn werkzaamheden worden uitgevoerd
onder de verantwoordelijkheid van deze
gedragswetenschapper, conform de richtlijnen van het
Kwaliteitskader Jeugd. 

Dit betekent dat ik als niet-geregistreerde professional
werkzaamheden kan verrichten onder begeleiding en
toezicht van een geregistreerde professional, zoals vereist
door de geldende richtlijnen. De geregistreerde professional
draagt in dit geval de verantwoordelijkheid voor mijn
handelen en ziet erop toe dat alle werkzaamheden worden
uitgevoerd volgens de geldende normen en standaarden.

SKJ


